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NOVA HUT Instrukcni list o IMS

Instrukce k seznameni

a) novych zaméstnanci spoleénosti NOVA HUT s.r.o.,

b) dalSich osob, jejichZ prace je fizena organizaci (tzn. zaméstnanct externich posky-
tovatelG pracujicich v arealu spoleénosti NOVA HUT s.r.o.)

s integrovanym systémem fizeni kvality, ekologie, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, hospodareni s energii a prevence zavaznych havarii.
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Instrukcni list (IL) podava zakladni informace:
o vymezeni a fizeni IMS;
o hlavnich zdmérech spole¢nosti NOVA HUT s.r.o0. vyjadienych v Politice a cilech IMS;
pro zvyseni povédomi o IMS;

o povinnostech stanovenych internimi pravidly spole¢nosti, jejichz dodrzovani se vztahuje jak
na zaméstnance spolecnosti, tak na dalsi osoby, jejichZ prace je fizena organizaci.

Integrovany systém Frizeni (IMS)

NOVA HUT s.r.o. ma zaveden IMS, ktery zahrnuje:
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systém managementu kvality (QMS) dle EN 1SO 9001;

systém environmentdlniho managementu (EMS) dle EN ISO 14001;

systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (HSMS) dle EN 1SO 45001;
systém managementu hospodareni s energii (EnMS) dle EN I1SO 50001;

systém prevence zdvaznych havarii zplsobenych vybranymi nebezpecnymi chemickymi latkami
a chemickymi smésmi (PZH) dle zakona ¢. 224/2015 Sbh.

Cilem IMS je zajistit:
standardni podminky ve vyrobé a omezit pasobeni nahodilych vliv(;
pozadovanou kvalitu produktl a sluzeb, stabilitu dodavek, splnujicich poZzadavky zakaznik(;
technologickou a bezpecnostni zpUsobilost vyrobnich zafizeni, odbornou zpUsobilost osob,
jejichz prace je fizena organizaci;
dodrzovani stanovenych zdsad a dokumentovanych postupt;
porozumeéni potfebdm a oéekavani zainteresovanych stran;

plnéni zavaznych pozadavk( v oblasti ochrany Zivotniho prostredi, bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, hospodareni s energii a prevence zavaznych havarii;

optimalni hospodareni s energetickymi médii, neustalé zlepSovani energetické hospodarnosti;
snizovani dopad® nasi ¢innosti, vyrobk( a sluzeb na ZP;

zvySovani Urovné ochrany zdravi pfi praci a pracovniho prostredi;

identifikovani problémovych oblasti, uréeni pficin, realizovani napravnych opatfeni;

v rdmci planovani zvaZovani rizik a prilezitosti a pfijimani opatreni k jejich reseni,

neustalé zvySovani vykonnosti spole¢nosti.
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4 \VVymezeni a fizeni IMS

a) IMS je uplatnén u vSech procesu a Cinnosti zabezpecovanych ve spolecnosti.

b) IMS se vztahuje na vSechny zaméstnance spolecnosti a na dalsi osoby, jejichZ prace je spolec-
nosti fizena.

c) Odpovédnost za integrovany systém ma povéreny top manager spole¢nosti. Ten jmenuje pred-
stavitele vedeni (PV) QMS a EMS (IMS) / HSMS / EnMS / PZH a svéfuje jim pravomoci
k rozhodovani a fizeni v dané oblasti.
Na zavodech jsou dale jmenovani predstavitelé vedeni zavod(l a dalsi osoby, ktefi v rdmci své
pUsobnosti zodpovidaji za udrZovani a rozvoj IMS dle relevantnich pozadavku.

d) Koordinaci spolecného postupu jednotlivych zavod( a Utvaru vedeni spole¢nosti pfi udrzovani,
kontrole a zlepSovani IMS zajistuje Rada IMS, fizena PV IMS.

5 Hlavni zaméry a zavazky vedeni spole¢nosti NOVA HUT s.r.o. pro oblasti IMS jsou vyjadieny
v dokumentu Politika a cile integrovaného systému fizeni na rok 20xx.

Kvalita vyrobku a sluZzeb, ochrana Zivotniho prostiedi, bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancu,

hospodareni s energii, pozarni ochrana a prevence zavaznych havarii patfi k nejvy$sim prioritdm

spolec¢nosti. Neustdlym zlepSovanim se spolecnost zavazuje:

a) zvysovat spokojenost zakaznikd a dalSich zainteresovanych stran s kvalitou poskytovanych
vyrobk(, procest a sluzeb;

b) predchazet znecisténi a snizovat negativni vlivy nasi ¢innosti na Zivotni prostredi;

c) prevenci pfedchazet moznosti vzniku mimoradnych situaci, jejichz dusledky by mohly mit ne-
gativni vliv na zdravi zaméstnancu, Zivotni prostiedi a majetek;

d) zvySovat Uroven ochrany zdravi a pracovniho prostfedi, minimalizovat pocet pracovnich uraza,
nemaoci z povolani, nehod a havarii;

e) uprednostriovat energeticky Uspornéjsi technologie/zafizeni, optimalizovat spotfebu energii
ve vyrobnich procesech a zlepSovat energetickou hospoddrnost;

f) budovat a posilovat vzajemné vztahy s dodavateli;

g) komunikovat a spolupracovat s mistni spravou, verejnosti a zakazniky s cilem poddavat objek-
tivni informace o vlivech spole¢nosti na Zivotni prostfedi a bezpecnost obcéand.

h) motivovat zaméstnance a zvySovat jejich povédomi, odborné znalosti a dovednosti.

Od zaméstnancu se ocekava odpovédny pristup k pInéni viech stanovenych ukoll, dodrzovani sta-
novenych postupt a predpisu firmy, aktivni pfistup k rdstu osobni kvalifikace a kompetenci, hleda-
ni moznosti zlepSovani kvality, ochrany ZP, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a zlepSovani
energetické hospodarnosti v ramci svych pracovist.

6 Seznameni s Instrukénim listem o IMS

Novi kmenovi zaméstnanci spole¢nosti NOVA HUT s.r.o. a dali osoby, jejichZ prace je fizena orga-
nizaci, jsou timto IL sezndmeni se skutecnosti, Ze organizace, pro kterou pracuji, ma zaveden IMS a
stanoveny cile, kterych chce dosdhnout. Musi si byt védomi skutec¢nosti, Ze jejich ¢innost je sou-
Casti procest vedoucich k dosazeni téchto cil(i a spokojenosti zakaznik( a dalSich zainteresovanych
stran.

Seznameni novych zaméstnancu spolecnosti s IL o IMS je soucdsti iUvodniho adaptacniho Skoleni.
Seznameni zaméstnancu externich poskytovatel( s IL provedou vedouci zaméstnanci externi firmy,
véetné zajisténi pisemného zaznamu o Skoleni.
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